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Formation Agile Profile® Accompagnement

Pour réconcilier la performance et le bien-étre au quotidien dans I'entreprise

Objectifs opérationnels de la formation

Public : Coach v Savoir utiliser la démarche de I'agilité et ses grilles de lecture dans le cadre d'une
consultant ForII,lateur formation, d'un accompagnement individuel ou collectif
’ v Accélérer la prise de conscience des interactions entre environnement, Agir et Etre.

p . v Utiliser l'inventaire d’agilité AP® en complément des inventaires de personnalité

Prérequis : Aucun v" Professionnaliser 'accompagnement et la formation par une démarche innovante
v Savoir utiliser les outils associés : Analyse des Besoins en Agilité (ABA®), Agile profile®

Modalités Inventory et Development, individuel et collectif
pédagogiques :

- Durée totale : 30 h Contenu de la formation

- Distanciel v Evaluation en ligne de votre agilité

- Synchrone et v' Apports théoriques en e-learning

asynchrone v 4jours de formation collective + 2 heures de supervision individuelle

- Collectif v 5 APD® et API® pour vos missions clients

- Formation ouverte v Certification en présence de Jérome Barrand, créateur de I'Agile Profile®

aux personnes en

situation de handicap : Programme prévisionnel

nous contacter pour Jour 1: Découvrir et comprendre I'Agile Profile®

définir les modalités Mobile Learning (Apparition de l'agilité, Management des organisations, ...)

spécifiques a mettre en Comprendre I'Agir, les postures et leviers de 'AP®

ceuvre Jour 2 : Maitriser I'Agile Profile®

Démarches & Outils, Processus de débriefing, Analyse des besoins en Agilité

Coiits pédagogiques Joul\r/‘[ '3 ' Prati.quer. l’AgilF: Pr_ofile® . '
ission client : application pratique en entreprise
1490€ Net de Taxe/pers. Jour 4 : Approfondir I'Agile Profile®
Démarche FACE, Supervision de la pratique terrain, Préparation a la certification
Contact
Séverine Moichine Suivi & Evaluation

Pendant la formation :
Evaluation par le formateur, au début et a la fin de formation, sur la base
Tel: 06 0178 16 86 des objectifs de la formation
Vérifications régulieres des acquis intermédiaires par reformulation, mises
en pratique, participations, etc.
En fin de formation :
Mesure de la satisfaction par questionnaire et certification sur une mission terrain
Remise d'une attestation individuelle de formation suite a la formation

severine@moichine.fr

e Séverine Moichine, Master Trainer Agile Profile®
Coach certifiée en organisation et Management. Accompagne les dirigeants et leurs équipes en Management agile du
changement depuis 2010. Apres un doctorat en sciences et 15 ans de management d’équipes et de projets stratégiques
dans l'industrie pharmaceutique.
Formation développer en association avec Agil’'OA, concepteurs de I'Agile Profile®

e Jocelyne Deglaine
Coach certifiée et thérapeute. Certifiée Process Communication coach et formateur. Accompagne les dirigeants, les
équipes et les organisations dans les changements culturels, organisationnels et relationnels.

e Jérome Barrand
Spécialiste en agilité et coaching stratégique de dirigeants. Auteur de plusieurs ouvrages de référence en agilité
comportementale. Accompagne depuis 30 ans les dirigeants, les équipes et les organisations dans les changements
stratégiques puis culturels et organisationnels.
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